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IV A NORD

INTERREG





TASA-ARVO JA INTEGRAATIO/

 MONINAISUUS VAIKUTUSTEN ARVIOINTI


Hankkeen nimi:      
Interreg IV A Pohjoinen- ohjelman tarkoituksena on käyttää ohjelmaa välineenä siinä työssä, jolla pyritään lisäämään alueen tasa-arvoa ja moninaisuutta. Jokaisen hankkeen tulee tasa-arvo ja integraatio/moninaisuus arvioinnissa ilmoittaa kuinka hanke tulee lisäämään tasa-arvoa ja moninaisuutta. 
Vastaukset 1.-3. ovat pakollisia joka hankkeelle/ joka prioriteetille. Kysymykset 4.-7. ovat hankekohtaisia ja täytetään hankkeen sisällöstä ja prioriteetista riippuen. Sivulla 2. on teidän valittava yksi arvioista joka kuvaa parhaiten hankettanne ja sen toimenpiteitä. 

Voitte käyttää hakuohjeiden kysymyksiä tukena keskusteluissanne.  Aloittakaa hankeorganisaation nykytilanteesta ja kuvailkaa kuinka hankkeiden toiminnat edistävät näitä kysymyksiä. Jos teillä on kysyttävää, ottakaa yhteyttä Interreg IV A Pohjoinen- ohjelmasihteeristöön.  
	TASA-ARVO JA INTEGRAATIO/ MONINAISUUS
	HANKKEEN TOIMINNAT

	1. Kohdistuvatko hankkeen toimet sekä miehiin että naisiin?
	     

	2. Onko hankkeen ohjausryhmän, viiteryhmän ja/tai muiden hankkeeseen osallistuvien ryhmien sukupuolijakauma tasapuolinen? 
	     

	3.Edistävätkö hankkeen toimet moninaisuuden lisääntymistä raja-alueen kehitystyössä?
	     

	4. Vahvistaako hanke miesten ja naisten välistä tasa-arvoa työmarkkinoilla ja yrityssektorilla?
	     

	5. Edistääkö hanke tasa-arvoa tieteen ja tekniikan alueella?  
	     

	6. Edistävätkö hankkeen toimet koulutuksen ja työmarkkinoiden stereotyyppisten sukupuolimallien poistamista? 
	     

	7.Edistääkö hanke miesten ja naisten tasapuolista osallistumista paikalliseen ja alueelliseen kehitystyöhön?
	     


	Sukupuolten välinen tasa-arvo sekä integraatio ja moninaisuus – hakijan arviointi
Mikä seuraavista arvioista kuvaa mielestänne parhaiten hankkeen toimenpiteitä/pyrkimyksiä, kun ajatellaan hankkeen vaikutusta sukupuolten väliseen tasa-arvoon sekä integraatioon/moninaisuuteen?

Edistää suoraan - Hanke pyrkii muuttamaan rakenteita. Hanke varsinaisesti lisää tasa-arvoa, integraatiota ja moninaisuutta. Tämä näkyy selvästi hankkeen toimenpiteissä; hanke on nk. kohdistettu hanke.

Vaikuttaa edistävästi - Integroitu työtapa leimaa koko hanketta. Konkreettisia toimenpiteitä ovat mm. sukupuolten välisen tasa-arvon valtavirtaistaminen, hanke rikkoo perinteisiä sukupuolimalleja, hanke parantaa Pohjoismaiden ulkopuolelta tulevien naisten ja miesten integraatiota, hanke sisältää konkreettisia toimenpiteitä esim. toimintarajoitteisia varten.

Asennoituu passiivisesti - Hanke säilyttää olemassa olevat rakenteet. Hankkeet eivät periaatteessa voi asennoitua passiivisesti/neutraalisti esimerkiksi tasa-arvoon. Hakijan on sen vuoksi annettava hyväksyttävä perustelu, jotta hanke voidaan katsoa passiiviseksi/neutraaliksi.

Kielteinen vaikutus - Hanke heikentää edellytyksiä. Esimerkiksi hanke, jossa ei aiota ryhtyä minkäänlaisiin toimenpiteisiin epätasa-arvoisten rakenteiden parantamiseksi, vaikeuttaa tai heikentää integraation edellytyksiä.

Valitse seuraavista arvioista se joka parhaiten vatsaa hanketta ja sen toimintoja

	Hanke edistää suoraan sukupuolten välistä tasa-arvoa sekä integraatiota ja moninaisuutta
	     

	Hanke vaikuttaa edistävästi sukupuolten väliseen tasa-arvoa sekä integraatiota ja moninaisuutta
	     

	Hanke asennoituu passiivisesti sukupuolten väliseen tasa-arvoon sekä integraatioon ja moninaisuuteen
	     

	Hankkeella saattaa olla kielteinen vaikutus sukupuolten väliseen tasa-arvoon sekä integraatioon ja moninaisuuteen
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