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Beskrivning av projektets påverkan på


JÄMSTÄLLDHET OCH INTEGRATION/MÅNGFALD

Projektnamn: 
Programmet Interreg IV A Nord ska användas som ett instrument i arbetet med att uppnå ökad jämställdhet och mångfald i regionen.  I beskrivningen av projektets påverkan på jämställdhet och integration/ mångfald ska varje projekt ange hur projektet kommer att stimulera till jämn könsfördelning och ökad mångfald. 
Frågorna 1.-3. är obligatoriska för varje projekt/ varje prioriterat område. Frågorna 4.-7. är projektspecifika och fylls i utifrån projektets innehåll och val av prioriterat område.  På sidan 2 skall ni välja ett av kriterierna som överensstämmer bäst med projektet och dess aktiviteter.
Använd gärna stödfrågorna i handledningen som diskussionsunderlag. Utgå från nuläget i projektorganisationen och beskriv därefter i planerade aktiviteter nedan hur projektet kommer att arbeta vidare. Vid frågor kontakta programsekretariatet för Interreg IV A Nord. 

	JÄMSTÄLLDHET OCH INTEGRATION/ MÅNGFALD
	PLANERADE AKTIVITETER 

	1. Riktas projektets insatser till både kvinnor och män?
	     

	2. Finns det en jämn könsfördelning i projektets styrgrupp, referensgrupp och/eller i andra grupper som ingår i projektet?
	     

	3. Bidrar projektets insatser till ökad mångfald/integration i det gränsregionala utvecklingsarbetet?
	     

	4. Stärker projektet jämställdheten på arbetsmarknaden och inom företagande? 
	     

	5. Främjar projektet jämställdheten inom vetenskap och teknik? 
	     

	6. Bidrar projektets insatser till att bryta stereotypa könsrollsmönster i utbildning och på arbetsmarknaden? 
	     

	7. Bidrar projektet till könsbalanserad delaktighet i det lokala och regionala utvecklingsarbetet? 
	     


	Sökandens bedömning av jämställdhet och integration/ mångfald
Vilken av nedanstående bedömningar anser ni passar bäst i projektets aktiviteter/intentioner angående projektets påverkan på jämställdhet och integration/ mångfald .

Direkt främjande - Projektet verkar för att ändra strukturer. Huvudsakligen ett projekt som ökar jämställdheten, integrationen och mångfalden. Det finns en tydlig avspegling i aktiviteterna, så kallad riktat projekt

Främjande- Det integrerade arbetssättet genomsyrar hela projektet. Konkreta aktiviteter t ex jämställdhetsintegrering, att projektet bryter traditionella könsmönster, att projektet förbättrar integrationen för kvinnor och män med utomnordiskt bakgrund, att det finns konkreta aktiviteter för t ex funktionshindrade

Passivt ställningstagande - Projektet konserverar existerande strukturer. I princip kan projekt inte vara passiva/ neutrala för t ex jämställdhet. Den sökande bör därför ange en godtagbar motivering för att projektet ska anses som passivt/ neutralt.

Negativ påverkan - Projekt som försämrar förutsättningar. Till exempel projekt som inte avser att genomföra några åtgärder för att förbättra ojämnställda strukturer, försvårar eller minskar förutsättningar för integration.

	Välj något av nedanstående kriterier som överensstämmer bäst med projektet och dess aktiviteter

	Projektet är direkt främjande för jämställdhet och integration/ mångfald
	     

	Projektet är främjande för jämställdhet och integration/ mångfald
	     

	Projektet har ett passivt ställningstagande för jämställdhet och integration/ mångfald
	     

	Projektet riskerar att ha en negativ påverkan för jämställdhet och integration/ mångfald
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