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Kestava kehitys

"Kehitys, joka huolehtii meidan tarpeistamme vaarantamatta

tulevien sukupolvien mahdollisuutta huolehtia omistaan”
(Brundtlandin komissio)

Kaiken mita teemme pitaa olla pitkalla tahtaimella kestavaa!
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Tasa-arvo, Integraatio ja Moninaisuus

Unionin perustana olevat arvot ovat ihmisarvon kunnioittaminen,
vapaus, kansanvalta, tasa-arvo, oikeusvaltio ja ihmisoikeuksien
kunnioittaminen, vahemmistoihin kuuluvien oikeudet mukaan
luettuna.

Nama ovat jasenvaltioille yhteisia arvoja yhteiskunnassa, jolle on
ominaista moniarvoisuus, syrjimattomyys, suvaitsevaisuus,
oikeudenmukaisuus, yhteisvastuu seka naisten etta miesten tasa-

arvo.

( Sopimus Euroopan Unionista)
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Kasitteet

Tasa-arvo koskee naisia ja miehia.

Naisilla ja miehilla on yhta paljon valtaa kehittaa
vhteiskuntaa ja omaa elamaansa.

Samat mahdollisuudet, oikeudet ja vaatimukset kaikilla

elaman alueilla.

Samanarvoisuus tarkoittaa kaikkien ihmisten yhden-
vertaisuutta sukupuolesta, sukupuolen

ylittavasta identiteetista tai ilmaisusta, etnisesta
taustasta, uskonnosta tai muusta vakaumuksesta,
vammaisuudesta, sukupuolisesta y -
suuntautumisesta tai iasta ruppumatt N
(Moninaisuus) '
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Konkreettista hankkeiden toteutuksessa

Kohdistuvatko hankkeen toimet seka miehiin etta naisiin?

Edistavatko hankkeen toimet stereotyyppisten
sukupuolimallien poistamista?

Onko hankkeen alkuvaiheessa ajankohtaista tilastotietoa
naisista/miehista?

Onko hankkeen organisaatiossa tasapuolinen
sukupuolijakauma?

Mitka roolit naisille/miehille on jaettu

hankkeen organisaatiossa? S INTERREG
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Konkreettlsta hankkelden toteutuksessa
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Edistavatko hankkeen toimet moninaisuuden lisaantymista raja-
alueen kehitystyossa?

Nakyyko moninaisuus hankkeen organisaatiossa?

Onko kaikilla ryhmilla mahdollisuus osallistua hankkeen toimiin

ja tapahtumiin?

Tiedotus/ markkinoiti — nakyyko siina organisaation/yhteiskunnan
moninaisuus?

Minkalainen on organisaation arvomaailma?
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"Kyky nahda ja hyodyntaa erilaisuutta. Ymmartaa, kuinka
tausta, kulttuuri ja ryhmaan kuuluminen vaikuttaa minuun ja

muihin.

Kyeta huomioimaan nama seikat paatoksia tehtdessa ja
valitessa toimintatapoja.”

Reaktiossani muihin ihmisiin ei oikeastaan ole kysymys,
niista "muista”
-vaan kysymys on ensisijaisesti "minusta” itsestani!
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Ymparisto

Ymparistonsuojelua koskevat vaatimukset on sisallytettava 3 artiklassa
tarkoitetun yhteison politiikan ja toiminnan maarittelyyn ja

toteuttamiseen, erityisesti kestavan kehityksen edistamiseksi. (artikla 6,
perustamissopimus)

Rahastojen tavoitteisiin on pyrittava kestavan kehityksen puitteissa ja
ottamalla huomioon, etta yhteiso edistaa ympariston suojelua ja

parantamista perustamissopimuksen 6 artiklan mukaisesti (artikla 17,
asetus 1083/2006)

EY- direktiivin 2001/42 mukainen ymparistovaikutuksen arviointi
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Kestava kehitys — hankkeiden
toteutuksessa ja kasittelyssa

Ymparisto nakokulma on integroitu ohjelman toteutukseen.
Tama tapahtuu paaasiallisesti hankekasittelyn kautta.

Ymparistovaikutuksen arviointi- lomake
-Ymparistotietoisuus

-Natura 2000

-Energiatehokkuus

-Ilmastonmuutos/ hiilidioksidipaastot

INTERREG
IVEANORD



Globala antropogena'# utslapp av vaxthusgaser o | Foaser

799 1%

®) ch
14,3 %
60 1 (a)
COz fran
fossila
50 - 49,0 COz brénslen
(avskogning, 56.7 %
44,7 - férmultning osw.)
2 a0 39,4 ] 17.3 %
|5 i L]
< 35,6 e CO2 (Bvrigt)
A2 28%
< I
L 30 4 28,7
Q .
< (c) Awvfall och
2 avloppsvatten 2,8 %
20 1
Skogsbruk
174 % Energiférsdrining
10 - 25,9 %
Jordbruk
135 %
1970 1980 1990 2000 2004 Transporter
13,1 %
D COs fran fossila branslen och andra kéllor CO; fran avskogning, formultning och torv Industri Bostader och
19.4 % kommersiella
[] CH, fran jordbruk, avfall och energi B N:O fran jordbruk och andra kallor F-gaser byggnader 7,9 %

SILACFE SWiuh Clazh
E rprsinas 1agpenala
1=z bk pdinscb-n

INTERREG
IVEANORD



)

Olika scenarier for utslapp av vaxthusgaser fran 2000 till 2100

Ur FN:s klimatrapport (2007)
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Konkreettista hankkeiden toteutuksessa

e Tuotteiden valinta

e Matkustaminen

e Energian kaytto

e Ymparistoalan tietous

e Johtoportaan asennoituminen

e Arviointi/ valiraportti - Olemmeko saavuttaneet mitaan?
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ASENNE-
SUODATIN

Hankkeen organisaatiolla
on mahdollisuus vaikuttaa
osanottajien asenne-
suodattimeen
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Saamen kielen kaytto ( koskee Prio 4)

Kansallinen vahemmistokieli, keskeinen rooli saamelaisessa
vhteiskunnassa

Kielen kehittaminen ja sailyttaminen - keskeinen osa
rajatylittavaa yhteistyota

Yksi lapileikkaavista teemoista kaikissa Prio 4:n hankkeissa

Yksi prioriteetti 4:n osatavoitteista - saamen kielen aseman
vahvistaminen

Hankkeet jotka erityisesti vahvistavat saamen kielen kehitysta
(indikaattorit)
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Valiraportista voi olla
apua!
Missa me olemme tanaan?
Mita tietoa meilla on?
Mieti vaikutuksial Huomioimmeko kestavan kehityksen
( Ohjausryhmassa, jokapaivaisissa toiminnoissamme ?

osanottajien kesken jne)

Lapileikkaavien teemojen 10im ﬁ%ﬁ;
| keaa

huomioonottaminen merkitsee | o
panostuksia siella ja taalla. ..II

Al3 tee siita vaikeaal

Kuinka paljon voimme Kuinka paljon voimme

hyodyntaa ulkopuolista hyodyntaa sisaista osaamista

osaamista tietoisuuden tietoisuuden lisdamisksi?
lisaamiseksi?




Monta pienta puroa...
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