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Arbetsbeskrivning för personal i EU-projekt 
I enlighet med KOMMISSIONENS DELEGERADE FÖRORDNING (EU) nr 481/2014 av den 4 mars 2014 om komplettering av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 1299/2013 vad gäller särskilda regler om utgifters stödberättigande för samarbetsprogram.
Uppgifterna i denna mall hänvisar till Art 3 i ovanstående och är minimikravet för en arbetsbeskrivning. Mallen får göras om eller användas som underlag för eget skrivet intyg under förutsättning att det intyget minst innehåller nedanstående uppgifter.
Arbetsbeskrivningen skickas in tillsammans med övrig redovisning vid första tillfället eller vid ändring.
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