Fyra insatsomraden
i nya Interreg V A Nord

Det nya Interreg V A Nord ska gélla aren 2014-2020. Det ar uppdelat i fyra insatsomraden och har en
total budget pa cirka 76 miljoner euro. Programforslaget presenterades vid métet i Tromso foljt av en
workshop. Insatsomradena ar forskning och innovation, entreprendrskap, kultur och miljé samt
gemensam arbetsmarknad.

Programmet omfattar tva geografiska omraden. Delomrade Nord som omfattar Nordlands, Troms och
Finnmarks fylken i Norge, Norrbottens Ian och Mala, Skellefted, Norsjo och Sorsele kommuner i
Sverige, samt Lapplands, Norra Osterbottens och Mellersta Osterbottens landskap i Finland.
Delomrade Sapmi omfattar samma omrade samt Nord-Trondelag, Sor-Trondelag och del av Hedmarks
fylke i Norge, Jamtland, Vasternorrland och del av Dalarna i Sverige. Inom detta omrade bor det 1,4
miljoner innevanare.

Fokusomraden

Dom generella principerna for urvalet av projekt bygger pa EU strategi 2020 om smart tillvaxt, hallbar
tillvaxt och tillvéaxt for alla. Liksom gransregionalt mervarde, resultatorientering, bestaende effekter
och EU:s strategi for Ostersjoregionen.

- Kriterierna bygger pa principen om lika mojligheter for alla och icke-diskriminering, jamstalldhet
mellan kvinnor och mén samt att lyfta fram de samiska sprakens centrala roll i det samiska samhaéllet,
sade Sari Roininen.

Fokusomradena i programmet &r: Tjanstenaringar inom servicesektorn, samverkan mellan
basindustrier och sma och medelstora foretag, testverksamhet, energi och miljoteknik digitala
tjanstenaringar, kulturella och kreativa naringar samt samiska naringar.

Privat medfinansiering

Budgeten pa drygt 76 miljoner euro fordelas ganska jamt med omkring 30 procent mellan tre av
insatsomradena medan insatsomrade gemensam arbetsmarknad for strax under 10 procent.

-39 miljoner euro &r direkta EU-medel. Vi rdknar med upp till 65 procent EU-stdd. Detta kompletteras
med nationella medel, bade offentliga och dven privata pengar till medfinansiering. Privat
medfinansiering ar nytt for detta program, sade Veronica Estling, vid lansstyrelsen i Norrbotten.

Insatsomradel:

Forskning och innovation. Har vill man 6ka antalet aktérer med innovationsverksamhet i regionen.
Andra mal &r att starka foretagens formaga att kommersialisera innovationerna, samt att starka
foretagens formaga att verka pa den europeiska forskningsarenan. Vid workshopen diskuterades olika
exempel pa aktiviteter inom detta omrade. Det kan vara att utveckla motesplatser mellan olika
branscher och sektorer, att ta tillvara forskningsresultat och idéer i bade nya och befintliga foretag, att
skapa fler innovativa miljoer bade fysiskt och virtuellt, sam gransoverskridande insatser som starker
universitet och hogskolornas,med flera, forméga att verka inom detta insatsomrade.

Insatsomrade 2:

Entreprendrskap. Har ska resultatet bli att 6ka antalet sma och medelstora foretag med
gransoverskridande affarssamarbete inom fokusomradena, samt att 6ka antalet sma-, och medelstora
foretag som exporterar sina produkter. Har diskuterades aktiviteter som vidareutveckling av olika
naringar inklusive kombinationer och samiska néringar, samarbete i marknadsforingsutveckling, att
tillvarata underleverantérernas verksamhet blad sma och medelstora foretag. Sarskilt for Sapmi
diskuterades insatser for foretagsutvecklande aktiviteter, till exempel branschorganisationer.

Insatsomrade 3:

Kultur och milj6. Har vill man att medvetenheten om regionens kultur och kulturarv ékar bland
innevanarna, ha en bibehallen och forbattrad bevarandestatus av regionens naturmiljoer, okad
medvetenhet om cirkular ekonomi samt 6kad anvandning av dom samiska spraken. Vid workshopen
diskuterades exempel pa atgarder som bidrar till en utveckling av framtidens kulturarv och gemenskap



bland regionens innevanare, sarskilt ungdomar, att anvanda ny teknologi for att lyfta fram kultur och
kulturarv, att tillvarata, éverféra och anvanda sig av traditionell kunskap, att bidra till en battre
kunskap om miljon och resurserna i regionerna,

Insatsomrade 4:

Gemensam arbetsmarknad. Detta har inte tidigare varit ett eget prioriterat omrade. Har ska resultatet
bil en okad gransoverskridande sysselsattning och rérlighet pa arbetsmarknaden och fler
utbildningsinsatser inom samiska naringar. Det ska stirka kompetensen och kunskapsutvecklingen
inom dom samiska néringarna. Hor diskuterades bland annat initiativ att stotta rekrytering inom
omraden med stort behov pa till exempel méssor, att 6ka erfarenhetsutbytet till exempel for ungdomar
och utrikesfodda, ett 6kat erfarenhetsutbyte mellan samiska foretag och organisationer och
institutioner som skapar fler arbetstillfallen samt granséverskridande yrkesutbildningar, praktik och
studiebesok.



