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Det overgripande malet for Interreg
Nord 2014-2020 ar att forstarka
programomradets konkurrenskraft
och attraktivitet.

. Nordprogrammet ar uppdelat i tva geografiska delomrdden, delomrade
Nord och delomrade Sdpmi. Delomrade Nord omfattar Nordlands, Troms
och Finnmarks fylkeskommuner i Norge, Norrbottens |an och Norsjo,
Mal3, Skelleftea och Sorsele kommuner i Vasterbottens lan i Sverige
samt Lapplands, Norra Osterbottens och Mellersta Osterbottens
landskap i Finland.

. Delomrade Sapmi omfattar Finnmark, Troms, Nordland, Nord-
Trondelag, Sor-Trondelag fylken, del av Hedmark fylke (Elga
Reinbetesdistrikt) i Norge, Norrbottens lan, Vasterbottens ldn, Jamtlands
lan, Vasternorrlands lan , del av Dalarna lan (Idre samebys omrade) i
Sverige, Lappland, Norra Osterbotten samt Mellersta Osterbotten i
Finland. Vasternorrlands ldn har tillagts till programomradet for
delomrade Sapmi, foregaende programperiod riknades Vasternorrland
som ett 20 % omrade.
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Europa 2020 strategin bygger pa
tre prioriteringar
som alla ska forstarka varandra:

Smart tillvéaxt - Att utveckla en ekonomi baserad pa
kunskap och innovation.

 Hallbar tillvaxt - Att frAmja en resurs-effektivare,
groénare och konkurrens-kraftigare ekonomi.

* Tillvaxt for alla

- Agenda for ny kompetens och nya
arbetstillfallen.

- Stimulera en ekonomi med hdg sysselsattning
och med social och territoriell sammanhallning.
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Fem mal som EU ska ha
uppnatt till 2020

1. Sysselsattning: 75 % av 20-64-aringarna ska
arbeta.

2. FoU 3 % av EU:s BNP ska investeras i FoU.

3. Klimatférandring och hallbar energiférsorjningUtslappen av vaxthusgaser
ska vara 20 % lagre an 1990 (eller till och med 30 %, om forhallandena ar
gynnsamma). 20 % av energin ska komma fran férnybara energikallor.
Energieffektiviteten ska ha 6kat med 20 %.

4. Utbildning: Andelen elever utan gymnasiebetyg
ska vara lagre an 10 %.

Minst 40 % av 30-34-aringarna ska ha hogre
utbildning.

5. Kamp mot fattigdom och social utestédngning. Antalet ménniskor som lever

eller riskerar att leva i fattigdom och social utestangning ska ha minskat med
minst 20 miljoner.
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Fokus-

Tjanstenaringar inom Samverkan mellan Testverksamhet
servicesektorn basindustri och SMF

Energi och | it Kulturella och . .
miljoteknik/Clean t Digitala o Samiska naringar

; ] janstenaringar kreativa naringar
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Insatsomrade 4:
Gemensam arbetsmarknad

Tidigare inte eget prioriterat omrade:

Genom att prioritera detta omrade kan mervarden
uppsta som framjar sysselséttning och arbetskraftens
rorlighet. Till exempel kan vi genom grénsoverskridande
samarbete:

« bidratill 6kad tillgang av kunskap och olika
kompetenser inom fler omraden & branscher.
Nya eller utdkade natverk framjas av storre kritisk
massa.

* bidra till utvidgad & mer diversifierad arbetsmarknad
med 6kade mojligheter for saval offentliga & privata
arbetsmarknadsakttrer som for arbetskraften.
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Insatsomrade 4:
Gemensam arbetsmarknad

Specifikt mal 1: Den
gransoverskridande rorligheten pa
arbetsmarknaden har 6kat.

Unikt mal for Sapmi: Starkt kompetens och
kunskapsutveckling inom samiska
naringar.

HILCIIrCy
NORD st




Insatsomrade 4:
Gemensam arbetsmarknad

Specifikt mal 1: Den granséverskridande
rorligheten pa arbetsmarknaden har
Okat.
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Utmaningar och mojligheter i
regionen kopplat till en
gemensam arbetsmarknad.

» De storsta utmaningarna ar den
demografiska utvecklingen och den
framtida kompetens-forsorjningen.

« Relativt hog andel elever som avslutar
skolan i fortid.

« Avgorande for regionens tillvaxt ar att det
finns arbetskraft och kompetens som
matchar foretagens och den offentliga
sektorns behov.

iterrey
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Insatsomrade 4:
Gemensam arbetsmarknad

Exempel pa aktiviteter:

Initiativ for matchning av arbetskraft for
arbetsmarknadens behov i
programomradet, bade inom den offentliga
och privata sektor, for att stotta de storsta
rekryteringsbehoven. T .ex. massor,
studieresor etc.

Initiativ for erfarenhetsutbyte och larande
som bidrar till att 6ka etableringsgraden for
personer som star utanfor arbetsmarknaden,
t.ex. ungdomar och utrikesfédda. Detta kan
t.ex. ske i form av konferenser, workshops,
studieresor med mera.
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Insatsomrade 4:
Gemensam arbetsmarknad

Exempel pa atgarder/aktiviteter:

 Initiativ for erfarenhetsutbyte mellan samiska
fOretag, organisationer och institutioner som
bidrar till kompetensutveckling som skapar
fler arbetstillfallen.

* Det ar t.ex. gemensamma
gransoverskridande yrkesutbildningar,
workshops, praktik och studiebestk hos
andra etablerade foretag som da kan fungera
som mentorer, sarskilt for ungdomar eller
foretagare som ar i nyetableringsfas.
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Insatsomrade 4:
Gemensam arbetsmarknad

Vilka resultat vill vi uppna?

1. Okade gransoverskridande
sysselsattningsinitiativ.

2. Fler utbildningsinsatser inom samiska naringar.
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Insatsomrade 4:
Gemensam arbetsmarknad

Vilka resultat vill vi uppna?

1. Okade gransoverskridande sysselsattningsinitiativ.

2. Fler utbildningsinsatser inom
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iterrey

N 0 RD EUROPEISKA REGIONALA
UTVECKLINGSFONDEN







Projektformer

FOrstudier

-Kortare projekttider

-Lagre belopp

-Tips! Forstudier leder ofta till battre
genomfdrande av ett senare
projekt!

Huvudprojekt

-Langre projekttider — max xx
manader

-Inga mini/maxbelopp —
rimlighetsbeddomning mot resultat
och aktiviteter

-Norska partner ska skicka en egen
ansokan till det norska sekretariatet
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Projektgenomforande

Projektet maste ha partners/stédmottagare fran minst tva lander

Stodmottagarna utser en samordnande stodmottagare som ska vara fran
Sverige eller Finland.

Norsk projektpartner kan vara sa kallad ”Funktionell Lead Partner” (en
samordnande stodmottagare maste anda finnas i Sverige eller Finland for
mottagande av EU-st6d)

Projektets partners ska samarbeta nar det galler;
utveckling och genomforande av projekt
bemanning och/eller finansiering av projekt

SAMARBETSAVTAL!
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Elektronisk ansokan

 Min ansOkan - Elektronisk ansdkan for EU-stodet

- Samordnande stodmottagare fran Sverige eller
Finland

« RF 1350 — Elektronisk ansodkan for norska IR-midler

- Norsk projektpartner
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Fran ansokan till beslut

Forsta ansokningsomgangen ar 6ppen 15 januari — 28 februari
Beredning av ansokningar pa sekretariatet - 8 veckor (1/3 -26/4)
Oversattning av dokument - 2 veckor (27/4-10/5)

Alla prioriteringsforslag till styrkommittén - vecka 20 (11-15/5)
Styrkommittéernas prioriteringsmote - vecka 22 (25-29/5)

FMs beslut om stod till projekt enligt protokoll fran SK — vecka 25-26




Beslut om stod

« Endast kompletta arenden tas upp for prioritering i styrkommittéerna.

OBS! Dokumentation om nationell medfinansiering ska finnas fére behandling
av anstkan hos styrkommittén.

« FM fattar beslut om stdd i enlighet med styrkommittéernas prioriteringar

« Beslut om stdod till genomférande av ett projekt innehaller:
- Stodvillkor och sarskilda krav

- Finansieringsplan

- Projekttid
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Stodberattigande kostnader (1)

« Kostnader ar stodberattigande tidigast fran den dag ansdkan lamnas in
- projekten startar da pa egen risk

* Nya gemensamma kostnadsslag for alla Interregprogram
1. Personalkostnader

2. Kontorsutgifter och administrativa utgifter

3. Kostnader for resor och logi

4. Kostnader for extern sakkunskap och externa tjanster

5. Utgifter for utrustning
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Stodberattigande kostnader (2)

« Enklare redovisning av personalkostnader
- Heltid eller kontrakt pa viss tjanstgoringsgrad — ingen
tidrapport kravs
- Obestamd tjanstgoringsgrad — tidrapport kravs —
arsarbetstid 1 720 tim

« Schablonfinansiering for indirekta kostnader — 15% av
personalkostnader.
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Redovisning och ansokan om utbetalning

1. Redovisning till nationell kontrollant for att fa INTYG
- Lansstyrelsen for svenska stodmottagare
- Extern revisor for finska stddmottagare

2. Ansokan om utbetalning med intygen som grund
- Min Ansdkan for EU-stodet
- RF 1350 for IR-midler

3. OBS! Ansdkan om utbetalning av medfinansiering fran externa
medfinansiarer sker enligt deras anvisningar
(tex Lapin liitto, Lansstyrelser, fylkeskommuner, landsting mfl)




En modell for
projektplanering

Nytt for i ar :

- Guidning fran oss med projektplaneringen.

- Med inarbetat och valfungerade verktyg inom
projektvarlden:

ar LFA — Logical Framework Approach.

- Verktyg som vi rekommenderar att anvanda i
projektplaneringen, som kommer att underlatta da

manga av vara mallar och struktur baseras pa detta.
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Att forbereda en
projektansokan

Definiera projektskal
Omvarldsanalys
Intresseanalys
Problemanalys = Maltrad
Aktiviteter och resultat
Riskanalys
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Planera - vad ar huvudskailet att ha ett projekt?
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Planera

- Omviarldsanalys
- Intressentanalys

GOr en "scanning” — hur ser situationen ut |
omvarlden forhallande till ert projektskal?

Vem eller vilka kan vara era intressenter?

- Malgrupp
- Projektpartner

- Medfinansiarer
- Slutanvandare Bilda en grupp for att tillsammans

upprdtta en projektplan!
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Planera
Problemanalys - Maltrad

Problemtrad Maltrad

Effekter > Visiofn/Syfte
Huvudskal > Projektets
t huvudmal

Orsaker f
—  Delmal =wp

*
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EUROPEISKA UNIONEN




Planera
Aktiviteter & Resultat

« Tidsplan & resursplanering for aktiviteter.

* "Projektledning” & "’kommunikation” ar
aktiviteter som ar obligatoriska i anstkan.

» Aktiviteterna ska bl. a leda till Interreg Nords
aktivitetsindikatorer
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Planera - Riskanalys

Vad kan aventyra projektets
genomfdrande?

Exempelvis:

FOrseningar i leveranser
Andringar i projektledningen
Problem med likviditet
Beslutsgang i olika lander

Brist pa engagemang
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ulla.pettersson @lansstyrelsen.se

+ 46 (0)10 - 225 53 02

veronica.estling@lansstyrelsen.se
+46 (0)10 - 22552 78

liris.mantyranta@lansstyrelsen.se
+46 (0)10 - 225 53 76

http://www.interregnord.com
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska regionala
utvecklingsfonden
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